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Para: 

C. C.: 

De: 

C. C.: 

Fecha: 

Asunto: 

A 104 
REF. 079-2016 

Mes. Silvia Elena Regalado Blanco. 
Secretaria de Cultura de la Presidencia 

Jose Manuel Rivas Zacatares. 
Jefe de Recursos Humanos 

Licda. Ana Mey Rosales 
Directora Nacional de Espacios Culturales Públicos 

Arq. Claudia Elizabeth Hernandez. 
Administradora de Parque Saburo Hirao 

OS de Mayo de 2016. 

--

$ ECRCTA R I A OC CUL TURA 
OE LA PRESIDENCIA 

1 ( t ~ •• :, 

EL SALVADOR 
UNÁMONOS PARA CRECER 

• 6 MAY 2016 

Solicitud de Visto Bueno para la contratación de nueva plaza por retiro 
voluntario del año 2015 después de aplicar la escalera salarial- Parque Zoológico 
Nacional. 

De acuerdo a instrucciones giradas por el Departamento de Recursos Humanos, se envía para su 

Visto Bueno la propuesta de contratación para una plaza de auxiliar de servicio que ha quedado 

vacante por retiro voluntario y después de aplicar la escalera salarial en el Parque Zoológico 

Naciona l, y de esta manera poder continuar con el proceso de cont ratación, para lo cual se solicita 

que la nueva contratación sea asignada al Parque Saburo Hirao. 

Lo anterior se solicita ya que en el año 2015, en una plaza que quedo vacante por fallecimiento en 

el Parque Saburo Hirao, en la cual se beneficiaron a través de escalera sa larial a empleados de los 

Parques Saburo Hirao y Zoológico Nacional, y el último peldaño que era para una nueva 

contratación, esta la asignaron al Parque Zoológico Nacional, perteneciendo la plaza al Parque 

Saburo Hirao. Perdiendo por el momento esta plaza, por beneficiar en la esca lera salaria l a 

personal del Parque Zoológico. 

La contratación de esta plaza es urgente, ya que el parque a partir de este año cuenta con menos 

personal sobre todo de mantenimiento y jardinería, por lo que se dificulta darle mantenimiento al 

parque. Considerando además, que la mayor parte del personal del parque sobre pasa la edad 

laboral, disminuyendo su rendimiento. En este momento se ha tenido que utilizar personal de la 
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empresa subcontratada de limpieza para poder solventar las necesidades básicas de 

mantenimiento y jardinería de las zonas sin atención de personal del parque. 

La propuesta se detalla a continuación: 

No DE PERSONA 
PLAzA PERSONA QUE 

PUESTO PROPUESTA JUSTIFICACION DE LA 
VACANTE OCUPABA LA 

NOMINAL 
SALARIO 

PARA LA PLAZA 
PROCESO 

POR PLAZA 
PLAZA 

David Sanchez 

Ya fue 

Carlos Escobar 
Auxiliar de 

$459.04 
aprobada la 

Servicio escalera 
salarial 

Es urgente la 
contratación de una 

persona como Auxiliar de 
Servicio, para que apoye 
en los diferentes trabajos 
de mantenimiento que se 

1 Nueva realizan en el parque; ya 
contratación: que el personal que tiene 

Auxiliar de el parque en esta área es 

Auxiliar de 
Servicio. muy poco y no logran 

Pendiente la 
Carlos Escobar 

Mantenimiento 
$459.04 Propuesta a cubrir y solwntar todas 

contratación 
contrata r: las necesidades que 

Luis Edgardo tiene la infraestructura 
Alfa ro (reparaciónes electricas, 

Ore llana de fontanería, carpintería, 
albaf\i leria, pintura, 

estructura metalica, entre 
otros), se requiere 
además que posea 

conocimientos basicos 
de jardinería. 

Se anexa, Hoja de Vida del candidato y formulario de la Direccion General de Presupuesto (DGP). 

En espera de una respuesta favorable, 

Att e. 
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Para: 

De: 

Fecha: 

Asunto: 

MEMORANDUM 
A.107. Ref. 0762/2016 

Lic. José Manuel Rivas Zacatares 
Jefe Departamento de Recurs 

Mtro. Marlon Escamilla 
Director Nacional de Patrimo t'h,o.._c....t1'; 

21 de septiembre de 2016 

( Solicitud contratación plaza vacante CIUDAD VIEJA} 

EL SALVADOR 
UN AMOI~OS PARA CRECER 

Atentamente remito 4 hojas de vida abajo detalladas, entregadas a esta Dirección Nacional por 

parte de la Jefatura del Departamento de Arqueología, para que sean consideradas en la 

contratación para cubrir la plaza vacante de Auxiliar de Mantenimiento, en el sitio arqueológico 

Ciudad Vieja. Esta plaza corresponde a la dejada por el fallecimiento del Señor Santos Bernardo 

Oliva. 

Los nombres de las personas, cuyas hojas de vida se remiten son: Francisco Bruno Salinas, Ricardo 

Bladimir Gil, Salvador Lara y Guillemo Alexander Moz. 

No omito manifestar que est a Dirección Nacional avala la recomendación y propuesta presentada 

por la Jefatura del Departamento de Arqueología, para que la plaza pueda ser cubierta por el señor 

Salvador Lara Echeverría, considerando su experiencia, capacidad, confianza y su lugar de residencia 

en el sector. 

Adjunto Descriptor de puesto. 

En espera de su apoyo y gestiones pertinentes, me suscribo. 
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